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            Übergasse 3 
   55606 Kirn 

                                   Tel.: 06752 / 135 210 
                                    Fax: 06752 / 135 212 
       E-Mail: mitglied@baugenossenschaft-kirn.de 
 

Kündigung der Wohnung  
 
Name, Vorname:  ________________________      Mietvertrag vom: ______________ 
 
 
Anschrift:   ________________________________________ 
                                                   Straße, Hausnummer 
 
    ________________________________________ 
                                                         PLZ, Ort 
 
 
Telefon:   ________________________________________ 
                                                   Festnetz, Mobil 
 
 
E-Mail:    ________________________________________ 
 
 
Hiermit kündige/n ich/wir meine/unsere Wohnung zum  _____________________. 
 
 
 
Neue Anschrift    ________________________________________ 
    Straße, Hausnummer 
 
    ________________________________________ 
    PLZ, Ort 
 
 
 
 
________________      ____________________________ 
Ort, Datum                   Mieter (alle Vertragspartner) 
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Kündigung eines Mietvertrags: Auf den Punkt gebracht 

 

Die Kündigung einer Mietwohnung ist nur in schriftlicher Form gültig. 

Für Mieter gilt im Regelfall eine gesetzliche Kündigungsfrist von drei 
Monaten. 

Um die Frist zu wahren, muss die Kündigung bis zum dritten Werktag eines 
Monats beim Vermieter eingehen. 

Für eine fristlose Kündigung muss eine ausreichende Begründung 
vorliegen. 

 

 

 

Wir speichern und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten und übermitteln diese nur nach Maßgabe der EU-
Datenschutzgrundverordnung, des Bundesdatenschutzgesetzes und des Genossenschaftsgesetzes 

 


